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Uvod

Ulelom tejto suhrnnej spravy je poskytnut ucelend informaciu o &innostiach riadiaceho organu
a sprostredkovatelskych orgdnov pre operaény program Ludské zdroje v oblasti hodnotenia za rok
2015 a poskytnut idaje umozriujice sumarizaciu na Grovni Partnerskej dohody.

Legislativnym vychodiskom pre vypracovanie spravy bol Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, ¢ast 4.2.3 Ulohy riadiaceho orgdnu /gestorov horizontalnych principov
v oblasti hodnotenia, bod 22.

1. Kontext hodnotenia

Globalnym cielom operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ“) je podporit rozvoj
[udskych zdrojov, celozivotného uéenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepsenie
ich socialnej situacie. Z tohto ciela vyplyva aj samotné zameranie operacného programu, ktoré bude
vykondvané prostrednictvom investicnych a neinvesticnych opatreni nasledujucimi siedmimi
prioritnymi osami:

1. Vzdelavanie
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi
Zamestnanost
Socidlne zaclenenie
Integracia marginalizovanych romskych komunit
Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

No vk wnN

Technickd pomoc

Prioritng os 1 Vzdeldvanie je smerovana do stratégie umoznujlicej zohladriovat potreby vsetkych
ucastnikov vzdeldvania vrdtane znevyhodnenych o0s6b scielom dosiahnutia inkluzivneho
vzdeldvacieho systému a prepojenia vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace. Implementuje
sa prostrednictvom Styroch Specifickych cielov:

1.1.1 Zwysit inkluzivnost arovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom
dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dbérazom na rozvoj klucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie




Cielové skupiny, ktorym je pomoc urcena, su Sirokospektralne zastipené v zavislosti od planovanych
aktivit prislusného Specifického ciela. Ide napr. o Ziakov, Studentov, zamestnancov, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, profesionalnych ¢i dobrovolnych pracovnikov s mladezou, a pod.

Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi si kladie za ciel zvysit ucast mladych
fudi na trhu prdce. Reprezentuje je Specificky ciel 2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych
nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Ucéast
mladych ludi na trhu prace. Podporované budu cielové skupiny mladych fudi do 29 rokov z radov
UoZ, zamestnancov, samostatne zarobkovo cinnych os6b, ¢i zamestnavatelov a poskytovatelov
sluzieb zamestnanosti.

Prioritnd os 3 Zamestnanost rozvija jeden z tematickych cielov stratégie Eurépa 2020, ktorym je
dosiahnut 75% podiel zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov. Stratégia tejto prioritnej osi
sa bude implementovat $pecifickymi cielmi nasledovne:

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelhost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dbérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti
a aktivit vo vidieckych oblastiach

3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost
os6b s rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien

3.2.2 Znizit horizontadlnu a vertikdlnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu av priprave na
povolanie

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajicu Uroven v
nadvaznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnd pracovnu
mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a sukromnych sluZieb zamestnanosti na rieseni
problémov v oblasti zamestnanosti

Aktivity tejto prioritnej osi budi smerovat k pristupu uchadzacov o zamestnanie, vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo znevyhodnenych, budi sa podporovat zamestnanci, samostatne zarobkovo
¢inné osoby, Zeny po materskej dovolenke, resp. rodi¢ia po rodiovskej dovolenke, zamestnavatelia,
poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, a pod.

Strategicky ciel zniZit pocet ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyliéenim komplexnejsie riesi
prioritnd os 4 Socidlne zaclenenie. Cez operacny program sa budu realizovat opatrenia veduce
k poskytovaniu priamych finanénych transferov pre zvySenie prijmu, zniZenie vydavkov aZ po priame
opatrenia aktivneho zaclefiovania s pristupom k zamestnaniu, vzdeldvaniu a aktivnej uUcasti na
spoloéenskom Zivote. Uvedené aktivity sa budd implementovat Specifickymi cielmi nasledovne:

4.1.1 Zvysenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych os6b v spoloc¢nosti, vratane na trhu
prace

4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie



4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnd starostlivost

4.2.2 Vytvorit standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit
ich do celostatneho systému zdravotnej starostlivosti

Pomoc bude urfend detom, mladym ludom, nizkoprijmovym domacnostiam, znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, jednotlivcom alebo skupindm ohrozenym diskriminaciou, chudobou
alebo socidlnym vylicenim, poskytovatelom socidlnych sluzieb alebo zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickym pracovnikom a pod.

Podporu desegregdcie arozSirenie voblasti vzdeldvania, chudoby a socidlneho zaclenenia,
zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a byvania budd ovplyviiovat opatrenia definované
v prioritnej osi 5 Integrdcia marginalizovanych romskych komunit. Uvedend prioritnd os je
Strukturovanad do troch Specifickych ciefov:

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovsetkym Romov,
na vSetkych stuprioch vzdelavania s dérazom na predprimdrne vzdeldvanie

5.1.2 Zwysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Romov

5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania

Cielovymi skupinami v ramci realizacie planovanych aktivit su deti z MRK, Ziaci, rodicia, tutori, lektori,
komunitni pracovnici, terénni socialni pracovnici, a pod.

Implementovat opatrenia vedice k zabezpedeniu pristupu obyvatelov z prostredia separovanych
a segregovanych rémskych komunit k byvaniu, k pitnej a UZitkovej vode, adekvatnym inZinierskym
sieftam a pravidelnému odvozu komunalneho odpadu v stlade s hygienickymi normami si kladie za
ciel' prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rdémskych
komunit. Vyssie uvedena problematika sa planuje realizovat prostrednictvom $pecifickych cielov:

6.1.1 Rast poctu rémskych domacnosti s pristupom k zlepsSenym podmienkam byvania
6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
6.1.3 Zlepsit pristup fudi z MRK k socialnej infrastruktdre

6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v izemiach s pritomnostou
MRK

Podpora bude smerovat do hlavnej cielovej skupiny, ktord reprezentuji obyvatelia
marginalizovanych rémskych komunit.

V zmysle vy$sie uvedeného moino konstatovat, ze OP LZ bude mat snahu implementovat
Sirokospektralne opatrenia zamerané na rozvoj ludskych zdrojov s ciefom prispiet k znizeniu miery
nezamestnanosti obyvatelstva v podmienkach Slovenskej republiky. Rok 2015 bol zaroven prvym
rokom, kedy sa pripravovala riadiaca dokumenticia za uUcelom efektivnej atransparentnej
implementacie operacného programu, pripravovali sa projektové zamery a aZ v neskorsej faze 2.



polroku 2015 doslo k prvému zazmluvriovaniu schvalenych projektov. Vzhladom na skoru fazu
vykondvania OP LZ preto nedoslo kvyznamnym zmenam na drovni programu, prioritnych osi
a investi¢nych priorit.

2. Realizacia hodnoteni

V roku 2015 prebiehala priprava Planu hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014 — 2020.
Material vypracoval riadiaci orgdn pre OP LZ v spolupraci so sprostredkovatelskymi orgdnmi.
Pripomienkovy proces prebiehal vo viacerych etapach. Za ucasti ¢lenov a pozorovatelov pracovnej
skupiny pre hodnotenie OP LZ bola schvalena pracovna verzia planu hodnotenia, ktord bola nasledne
predlozend zastupcom Eurdpskej komisie a po zapracovani pripomienok bol material postupeny
¢lenom Monitorovacieho vyboru OP LZ. Moinost vyjadrit svoje pripomienky mali partneri za
$tatnu/verejnu spravu, zamestnavatelské zvazy, odbory, neziskovy sektor atiez sa knavrhu
dokumentu vyjadrili zastupcovia Eurépskej komisie.

Prerokovanie planu hodnotenia na jednotlivych pracovnych férach viedlo ku schvaleniu Planu
hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 1.0, clenmi Monitorovacieho vyboru
OP LZ dna 27.11.2015. Aktualizdcia schvaleného materidlu sa vsledovanom kalenddrnom roku
neuskutocnila.

V stlade s €l. 19 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 sa v roku 2015 v rdmci
indikativneho planu hodnoteni OP LZ uskutocnilo interné hodnotenie s nazvom Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu spoloénej podpory z ESF a osobitne vy&lenenych prostriedkov na IZM*. Tymto
mozno konstatovat, Ze v roku 2015 sa uskutocnili hodnotenia v stlade s indikativnym zoznamom
hodnoteni Planu hodnotenia OP LZ.

3. Kapacity pre hodnotenie

Na riadiacom organe pre OP LZ (dalej len ,RO OP LZ“) je kompetencne zodpovedny utvar za
hodnotenie vrdmci sekcie fondov EU odbor metodiky a prierezovych ¢&innosti. Na drovni
sprostredkovatelskych organov zodpovedad za oblast hodnotenia na Ministerstve Skolstva, vedy,
vyskumu a$portu SR odbor riadenia programov ESF sekcie Strukturdlnych fondov EU ana
Ministerstve vnutra SR odbor inklizie marginalizovanych rémskych komunit sekcie eurdpskych
programov. Implementacna agentira MPSVR SR ako SO nedisponuje v sucasnosti manazérom
pre hodnotenie. V pripade realizacie samotnych hodnoteni bude Implementacnd agentira MPSVR SR
na poziadanie RO OP LZ poskytovat pripadné podklady pre spracovanie Gdajov/informacii v ramci RO
OP LZ.

! lniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi




Hlavnou ulohou hodnoteni na uvedenych Utvaroch je realizovat interné pravidelné ro¢né hodnotenie
plnenia Specifickych cielov prioritnych osi OP [Z, zabezpefovat nastavenie hodnotiacich kritérii,
vecnej stranky externych hodnoteni, ako aj vypracovanie relevantnych prehladov zisteni, odporucani
a opatreni ukoncenych hodnoteni.

le potrebné ale podotknut, Ze napriek snahe Eurdpskej komisie davat do popredia dolezZitost
hodnoteni a budovanie kapacit pre interné hodnotenie, na Slovensku sa tento déraz v ramci
relevantnych institldcii nekladie ainterné hodnotenie je preto kapacitne poddimenzované. Tuto
skutoc€nost zvyrazruje fakt, ze tak na riadiacom i na sprostredkovatelskych organoch sa hodnoteniu
venuje 1 zamestnanec v kumulovanej pozicii manaZzér monitorovania a hodnotenia. Hodnoteniu sa
manazéri monitorovania a hodnotenia vroku 2015 venovali na Utvaroch riadiaceho
organu/sprostredkovatelskych organov (dalej len ,,RO/SO*) v priemere 15 % z celkového pracovného
Casu kalendarneho roka.

V hodnotenom obdobi si manazéri monitorovania a hodnotenia prehlbovali kvalifikaciu ucastou
na Skoleniach, workshopoch alebo konferencidach. Drna 28. miaja 2015 sa zlcastnili semindra
organizovaného Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, k metédam hodnotenia dopadov
operacného programu Zamestnanost a sociadlna inklizia so zameranim sa na vyuZitie viacerych metdd
kontrafaktudlneho hodnotenia operacnych programov. O mesiac neskér sa uskutocnil seminar
k metédam Counterfactual impact evaluation, ktory dfia 25. juna 2015 zrealizoval Urad vlady SR,
sekcia Centralny koordinacny organ v spolupraci s externym zhotovitefom projektu.

Okrem vyssSie uvedenych sa zdstupca SO pre prioritni os 1 Vzdeldvanie v roku 2015 zucastnil
nasledovnych aktivit suvisiacich s hodnotenim:
e seminar ,Metddy Counterfactual impact evaluation”, organizator: Centralny koordinacny
organ, termin: 19.3.2015;
e koordinaéné stretnutie zastupcov EK so zastupcami ¢lenskych $tatov EU &innych v oblasti
hodnotenia — zasadnutie ESF Evaluation Partnership Meeting v Bruseli dia 10.6.2015
a 13.11.2015;
e regionalny seminar (Eastern central Regional Workshop on Contrafactual) k hodnoteniu
dopadov ESIF v Budapesti v dfioch 22. 9. — 24. 9.2015;
o CONFERENCE ON THE RESULTS OF THE PILOT ESF COUNTERFACTUAL IMPACT EVALUATIONS
organizovany EK, Employment, Social Affairs and Equal Opportunities DG, Evaluation and
Impact Assessment Unit v Bruseli diia 12.11.2015.

Zastupca SO pre prioritni os 5 Integricia marginalizovanych rémskych komunit a prioritnd os 6
Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit sa v roku 2015
zUcastnil nasledovnych aktivit suvisiacich s hodnotenim:

e seminar ,Evaluation in 2014 — 2020 : Challenges and Opportunities (1st conference)”
v termine 21. 10. 2015 v Prahe;
e workshop ,Evaluation Training Workshop“ v termine 22. 10. 2015 v Prahe.

Okrem toho sa obaja zastupcovia pre prioritné osi 5 a 6 zucastnili seminara ,Ensuring result —
orientation in Operational Programmes 2014 — 2020 : Programme Management, Project



Selection, Monitoring, Reporting and Evaluation”. Seminar sa konal v Bruseli v termine 3. - 4. 12.
2015.

Spolupraca v oblasti hodnotenia sa uskutocnila vroku 2015 pri prileZitosti vypracovania Planu
hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014 — 2020, ato za ucasti ¢lenov a pozorovatelov
pracovnej skupiny pre hodnotenie OP LZ, ¢lenov a pozorovatelov Monitorovacieho vyboru OP LZ, ako
aj pri priprave interného hodnotenia Posudenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory
z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na IZM  ktoré bolo vypracované v gescii vecne
zodpovedného Utvaru za tvorbu narodnych politik v oblasti aktivnej politiky trhu prace a v spolupraci
s Utvarom zodpovednym za hodnotenie na RO OP LZ.

4. Planované hodnotiace aktivity na dalsi rok

V roku 2016 planuje RO/SO OP I'Z uskutolnit viaceré hodnotenia. Predpokladd sa realizacia 7
hodnoteni (internych a externych). Hodnotenia budu orientované na pravidelné rocné hodnotenie
plnenia Specifickych cielov prioritnych osi OP LZ zameranych na vzdeldvanie, iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych ludi, zamestnanost, socidlne zaclenenie, integraciu marginalizovanych
romskych komunit a na technickd vybavenost v obciach s pritomnostou rdmskych komunit.

V ramci externych hodnoteni je potrebné venovat dostatoni pozornost priprave a planovaniu
predmetnych hodnoteni (priprava zaddvacich podmienok, proces verejného obstaravania), a preto sa
predpokladd zacatie externych hodnoteni koncom roka 2016 sciefom vyuZit ziskané vystupy
jednotlivych hodnoteni vo vyro¢nych spravach za rok 2016 pripravovanych v roku 2017. St¢asne sa
oCakava zhodnotenie pokroku vimplementacii OP LZ scielom véas reagovat prostrednictvom
vypracovania akéného planu v pripade nenaplfiania meratelnych ukazovatelov vo vykonnostnom
ramci. Konkrétne pldnované hodnotenia su uvedené v tabulke ¢. 1.

Tab. ¢. 1: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2016

Iv>or. Rz . Predmet, ciel'a zdovodnenie potreby hodnotenia Indikativny Casovy Forma
c. hodnotenia harmonogram
1. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov prioritnej osi (dalej len ,,PO“), vyhodnotit plnenie
Vzdelavanie v ramci|vykonnostného rdmca a zaroven zhodnotit
OP L'z hospodarnost a ucinnost vykonavania PO OP LZ.
Odporucania z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnu
reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani
podkladovej informacie pre Spravu o stave
implementacie eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov (dalej len ,ESIF“), ako aj pri
vypracovani vyronych a zavereCnej spravy o
vykonavani OP L'Z.
3. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych | 2016 - 2017 Externe

k naplneniu ciefov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca

Iniciativy na podporu | a ziroveri  zhodnotit  hospodarnost  a Ucinnost




zamestnanosti
mladych fudi vramci
OPLZ

vykondvania PO OP L[Z. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuZziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyro¢nych a

zavere€nej spravy o

vykonavani OP LZ.

5. Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je postdit napliianie $pecifickych | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Zamestnanost v ramci | a zarovel  zhodnotit  hospoddrnost  a Géinnost
OP L2 vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrocnych a zavereCnej spravy o
vykondvani OP L'Z.
7. Hodnotenie pokroku Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu cielov PO | ciefov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Socialne zaélenenie azédrovenn  zhodnotit  hospodadrnost  a Géinnost
v ramci OP L'Z vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyronych a zdveretnej spravy o
vykonavani OP LZ.
9. Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Integracia azarovei  zhodnotit  hospodarnost  a Ucinnost
marginalizovanych vykonavania PO OP L[Z. Odporucania z hodnotiacej
rémskych komunit spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
v ramci OP L'Z vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrocnych a zavereCnej spravy o
vykondvani OP L'Z.
11. | Hodnotenie pokroku Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu cielov PO | ciefov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Technicka vybavenost | azaroveri  zhodnotit  hospoddrnost  a Géinnost
v obciach vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
s pritomnostou spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
marginalizovanych vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre
romskych komunit Spravu o stave implementicie ESIF, ako aj pri
v ramci OP L'Z vypracovani vyronych a zavereCnej spravy o
vykonavani OP L[Z. Zaroven sa udaje vyuZiju pri
aktualizacii Atlasu romskych komunit 2013 a Stratégie
SR pre integraciu Romov do roku 2020.
13. | Pravidelné rocné Cielom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych | 2016 Interne

hodnotenie plnenia
Specifickych cielfov
prioritnych osi OP L'Z

cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
zhodnotit
vykondvania PO OP lZ. Informacie budi sucéastou

a zaroven hospoddrnost  a uéinnost

vypracovavanej Spravy o stave implementacie ESIF,




vyronych a zaverec¢nej spravy o vykonavani OP LZ.
Zistené skutoénosti mozu viest k pripadnému navrhu na
reviziu OP LZ.

Poznamka: por. ¢. hodnotenia sa uvddza v sulade s por. ¢. hodnotenia definovanom v Pldne hodnotenia OP [Z
pre programové obdobie 2014 - 2020

Vyssie uvedeny indikativny zoznam hodnoteni pre rok 2016 mdzu ovplyvnit niektoré faktory, ktoré
mozu spdsobit neskorsie zacatie planovanych aktivit a ktoré mozu spdsobit absenciu Gdajov vo
vyroénych spravach, resp. vsprave o pokroku predkladani Eurépskej komisii vroku 2018.
K negativne ovplyvriujucim faktorom patri predovSetkym nedostatoény pocet kvalitnych sutaznych
ponuk, resp. predizenie verejného obstaravania (v ddsledku namietok uplatnenych v ramci verejného
obstardvania).

Z pohladu budovania kapacit v oblasti hodnotenia nie s naplanované Ziadne aktivity pre rok 2016.
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Priloha 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit OP

osobitne vyclenenych prostriedkov
na IZM

ID Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
04001 | Posudenie ucinnosti, hospodarnosti
a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a X
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Priloha 2— Informacie o ukoncenych hodnoteniach OP L'Z

Nazov hodnotenia (ID) Posudenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spoloénej
podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na IZM
(04001)

Zadavatel (klient
( ) odbor politiky trhu prace/sekcia prace

Zhotovitel (hodnotitel
( ) odbor politiky trhu prace/sekcia prace

Pocet clovekodni na

hodnotenie n/a
Typ hodnotenia podla . )
o interné
zhotovitela
Zapojenie partnerov pri
, . n/a
priprave zadania
Postupy vo verejnom
., n/a
obstaravani
Pocet prijatych /
a hodnotenych ponuk n/a
Predpokladana a uhradena
n/a

cena (bez a s DPH)

Ucel/ciel hodnotenia Zhodnotit pokrok pri realizicii Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi (dalej len ,1ZM“) a prijaté
opatrenia na ndrodnej Urovni podporujuce jej
implementaciu; realizované v sulade s ¢l. 19 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013

Obdobie realizacie
06/2015 -12/2015

Predmet hodnotenia » Podla tematického zamerania: iné (Specifikujte) -

posudenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spoloénej
podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi, a to aj
na vykonavanie systému zaruk pre mladych ludi

Typ hodnotenia podla = |né (Specifikujte) - v sulade s ¢l. 19 nariadenia Eurépskeho
hodnotiacich kritérii parlamentu a Rady (EU) ¢ 1304/2013
Pouzité metddy = Analyza vstupov
= Obsahovd analyza
Hlavné zdroje udajov = Oficidlna Statistika

= Externé databdzy (administrativne udaje)

® Programovd dokumentdcia

= Iné (Specifikujte) - zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Zapojenie skupiny pre Vzhladom na poZiadavku predlozit hodnotiacu spravu na
hodnotenie pripomienkovanie Eurdpskej komisii (dalej len ,EK“) bola
sprava po doruceni zo sekcie prace dria 30.12.2015 zaslana
EK na vyjadrenie. Po prijati pripomienok EK sa planuje
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predloZenie hodnotiacej spravy na zasadnutie pracovnej
skupiny pre hodnotenie OP LZ.

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

Vzhladom na oneskorenie implementacie projektov 1ZM
nebolo mozné vyuzit data vprocese hodnotenia pre
posudenie Ucinnosti, hospoddrnosti a vplyvu poskytnutej
podpory z ESF alZM na realizaciu planovanych aktivit
v zmysle schvéleného OP LZ. Zaverom bolo konstatovanie,
Ze konkrétne Udaje o UspeSnosti implementovanych
intervencii ESF/IZM bude moziné porovnat s planovanymi
hodnotami naplfiania meratelnych ukazovatelov a tym aj
naplfianie cielov operaéného programu Ludské zdroje a? po
ukonceni realizacie narodnych projektov.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Posudenie kvality vystupov
hodnotenia

n/a

Propagacia vystupov
a vysledkov hodnotenia

Po prijati vyjadrenia EK sa ocakava zverejnenie konecného
znenia hodnotiacej spravy prostrednictvom webového sidla,
taktiez sa predpoklada predloZenie informacie o hodnoteni
na MV pre OP LZ.

Sposob zverejnenia
hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/
(v sucasnosti zverejnena pracovna verzia)
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/

Priloha 3 — Prehlad zisteni, odporticani a opatreni ukoncenych hodnoteni

ID hodnotenia: 04001

Nazov hodnotenia: Posudenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spoloc¢nej podpory z ESF a osobitne vyclenenych

prostriedkov na IZM

Hlavné zistenia

Hlavné odportcania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP L'Z

Z2IS 1 — nedostatok dat pre
posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu

spoloc¢nej podpory z ESF a IZM
OP Ludské zdroje, odporucanie
z hodnotiaceho procesu preto
vychadza zo skusenosti v rdmci
vykondvania OP Zamestnanost
a socialna inkluzia
v programovom obdobi 2007 -
2013

ODP 1 - pokracovat v
poskytovani vhodnej podpory
mladym fudom, najmd v
sprostredkovani  adekvatneho
zamestnania, ponukou dalSieho
vzdeldvania a doplnenia
chybajucich  kompetencii pre
vykon konkrétnej profesie a
umoznenie ziskania praktickych
zruénosti u zamestnavatela vo
forme staze alebo
mentorovaného zapracovania a
praxe.

POPA 1 - pripravit projekt
zamerany na vybrané skupiny
mladych ludi do 29 rokov (so
zdravotnym postihnutim,
mladych  Iudi z detskych
domovov, z krizovych stredisk, z
reedukacnych  zariadeni, z
pestinskej  starostlivosti, z
nahradnej osobne;j
starostlivosti, zo starostlivosti
porucnika; po ukonceni
resocializacie v resocializachom
stredisku; po vykone trestu
odnatia slobody alebo bez
pristresia)

G: odbor pripravy projektov
a vyziev; odborny garant: sekcia
prace MPSVR SR

T:do 31.12.2016

ROPA1-n/a

POPA 2 -  vypracovat
projekt/projekty zamerany/é na
trvalo udrzatelnu integraciu
mladych ludi na trhu prace/na
podporu zacatia podnikania
mladych [fudi a vytvaranie
partnerstiev
G:odbor pripravy
avyziev;  odborny
sekcia prace MPSVR SR
T:do 31.12.2016

projektov
garant:

ROPA2-n/a

n/a (po prijati vyjadrenia EK bude
upravena hodnotiaca sprava
predlozena na zasadnutie MV OP
L2)
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